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Werkgeversverklaring

[bookmark: bkmCursor]Werkgeversverklaring  m.b.t. de intentie tot voorzetting dienstverband.


Gegevens werkgever
Naam werkgever:	............................................................................................................
Adres:			............................................................................................................
Postcode en vestigingsplaats: ...............................................................................................

Gegevens werknemer
○ man		○ vrouw
Naam werknemer:	.............................................................................................................
Adres:			.............................................................................................................
Postcode en woonplaats:........................................................................................................

Salarisgegevens:  	.......... bruto per maand, exclusief vakantietoeslag
			..........  eventuele extra’s zoals bijvoorbeeld een 13e maand
Verklaring
Werkgever verklaart hierbij dat de heer/mevrouw (…) vanaf (datum) in dienst is bij werkgever in de functie van (functie) op basis van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van (….) maanden. Het dienstverband van werknemer eindigt van rechtswege op (datum).
Werkgever verklaart hierbij dat de tijdelijke arbeidsovereenkomst van werknemer, bij gelijkblijvend functioneren en ongewijzigde bedrijfsomstandigheden, na het einde zal worden omgezet naar een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 
Voor eventuele verificatie van deze verklaring kan contact worden opgenomen met  …………….(naam contactpersoon).

Ondertekening
Ondergetekende verklaart, namens de werkgever, dat alle gegevens naar waarheid zijn ingevuld.

Getekend te  (plaats)............................. 		d.d. (datum).......................


(firmastempel)    Naam ondertekenaar: ........................................., functie: ...........................



Brief inzake werkgeversverklaring



Betreft: intentie werkgeversverklaring

Geachte / Beste (…),

Onlangs heb je verzocht om het opstellen van een werkgeversverklaring, om deze voor een hypotheekaanvraag te kunnen gebruiken.

In principe kan een dergelijk verklaring worden opgesteld, echter zijn hier wel bepaalde voorwaarden aan verbonden. Deze voorwaarden staan in deze brief vermeld, zodat het duidelijk is waarvoor deze verklaring kan worden gebruikt. 
Ik wil je vragen deze voorwaarden goed door te nemen en, bij akkoord, deze brief te ondertekenen en te retourneren.

Voorwaarden:
- De werkgeversverklaring verklaring, wordt uitsluitend opgesteld met als doel om de werknemer in staat te stellen een hypotheek aan te vragen en zal uitsluitend voor dat doel mogen worden gebruikt;
- De werkgeversverklaring is in geen enkel opzicht een juridisch bindend document waaraan de werknemer recht op voortzetting van het dienstverband kan ontlenen;
- De werkgeversverklaring kan niet worden gezien als een aanzegging van de verlenging van de arbeidsovereenkomst, zoals bedoeld in artikel 7:668 van het Burgerlijk Wetboek; 
Deze aanzegging vindt op een nader te bepalen moment plaats, waarbij daadwerkelijk aan werknemer kenbaar zal worden gemaakt of het dienstverband al dan niet verlengd zal worden na de einddtum.



Met vriendelijke groet,

(bedrijfsnaam)............................................


(naam + functie) ........................................



Voor gelezen en akkoord:


(naam werknemer).......................................


Voor vragen kunt u contact opnemen met mr. Judith van der Woude.
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