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(Postcontractueel) re-integratiebeding

1. [bookmark: bkmCursor]De (ex-)werknemer, die ten tijde van het dienstverband ziek is en als gevolg hiervan nog steeds ziek of arbeidsongeschikt is op het moment van uitdiensttreding, is verplicht de (ex-)werkgever gedurende de periode van ziekte of arbeidsongeschiktheid, zowel tijdens als na afloop van het dienstverband, te voorzien van alle relevante informatie die verband houdt met de ziekmelding, het verloop van de ziekte en het herstel van de (ex-)werknemer. 
Ook de ex-werknemer die binnen 4 weken na het einde van het dienstverband ziek wordt, is verplicht de ex-werkgever gedurende de periode van ziekte of arbeidsongeschiktheid, te voorzien van alle relevante informatie die verband houdt met de ziekmelding bij het UWV, het verloop van de ziekte en het herstel van de ex-werknemer. 

2. De (ex-)werknemer is verplicht zich te houden aan redelijke voorschriften en mee te werken aan maatregelen van de (ex-)werkgever of diens deskundige en/of (de deskundige van) het UWV, om het ziekteverzuim c.q. de periode van arbeidsongeschiktheid zoveel mogelijk te beperken en zijn re-integratie en/of herstel te bevorderen. 

3. (ex) Werkgever zal de in dit kader door (ex-)Werknemer aan haar verstrekte informatie (waaronder persoonsgegevens) strikt vertrouwelijk behandelen en bewaren zolang als noodzakelijk is voor een goede uitvoering van haar rechten en verplichtingen als (ex-) werkgever uit de arbeidsverhouding met de (ex)- werknemer of voortvloeiend uit de Wet.


Tips:
1. Het is wenselijk om een boetebeding te koppelen aan het re-integratiebeding.  

2. Dit re-integratiebeding is alleen bedoeld voor arbeidsovereenkomsten. Voor een re-integratiebeding in een vaststellingsovereenkomst kun je het beste de bedrijfsjurist vragen om maatwerk, gezien de specifieke situatie.

3. Na het invoegen van dit re-integratiebeding is het altijd belangrijk om de arbeidsovereenkomst te laten screenen door de bedrijfsjurist, om te voorkomen dat verschillende bepalingen in tegenstrijd met elkaar zijn. 





Voor vragen kunt u contact opnemen met mr. Judith van der Woude.
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