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Gebruik social media- en internet


Werknemer verklaart dat hij social media op verantwoorde wijze zal gebruiken. 
Het is werknemer verboden (negatieve) uitspraken op social media te doen over het bedrijf, over met naam genoemde collega’s of over de klanten en relaties van het bedrijf. 
Het is werknemer slechts toegestaan om zakelijk getinte berichten naar buiten te brengen via social media.
De toegang tot internet en e-mail via de werkaccountants is uitsluitend bedoeld voor zakelijk gebruik. 
Het gebruik van internet en e-mail met een duidelijk niet zakelijk belang tijdens werktijd is alleen in zeer beperkte mate toegestaan in eigen tijd. 
Misbruik van social media en/of het bezoeken van websites die pornografisch, racistisch, discriminerend, seksueel intimiderend, beledigend of aanstootgevend materiaal bevatten, is ten strengste verboden en zal leiden tot een schriftelijke waarschuwing van werkgever. Bij herhaling en/of ernstige overtreding van dit verbod zullen maatregelen tegen werknemer worden genomen. Dit kan aanleiding vormen voor ontslag.


Voor vragen kunt u contact opnemen met mr. Judith van der Woude.
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