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STAGEOVEREENKOMST (DRIE PARTIJEN)

De ondergetekenden:

1. (naam vennootschap + rechtsvorm), gevestigd te (plaats), en kantoorhoudende te (plaats) te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door (naam + functie), hierna te noemen ‘bedrijf’;
en
2. (naam onderwijsinstelling + rechtsvorm), gevestigd te (plaats), en kantoorhoudende te (plaats) te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door (naam + functie), hierna te noemen ‘onderwijsinstelling’;
en
3. (naam), geboren op (geboortedatum), te (geboorteplaats) thans woonachtig te (postcode + woonplaats) aan de (straat), hierna te noemen ‘stagiair’, 

hierna tezamen te noemen ‘partijen’, verklaren te zijn overeengekomen als volgt:
 
Artikel 1 Onderwerp Stageovereenkomst
Deze overeenkomst heeft betrekking op een stageperiode voor een bepaalde tijd in het kader van de opleiding (naam en soort opleiding) aan de (naam onderwijsinstelling) te (plaats). De duur van de beroepspraktijkvorming bedraagt (periode). 
 
Artikel 2 Stagebegeleiding
De stagebegeleider op de stageplaats is (naam stagebegeleider). De onderwijsinstelling benoemt (naam stagebegeleider) als stagebegeleider. De begeleiding bestaat uit (aard en omvang stagebegeleiding). 
 
Artikel 3 Looptijd stageovereenkomst
De stageperiode loopt van (datum) tot en met (datum) met de mogelijkheid van verlenging in verband met de afronding van het stageproject. Verlenging van de stageovereenkomst dient schriftelijk overeengekomen te worden.
 Artikel 4 Stageproject
De stage heeft ten doel dat de stagiair praktijkgerichte ervaring opdoet. De praktische werkzaamheden worden verricht onder supervisie van de stagebegeleider, één en ander in het kader van de gemaakte afspraken. De volgende resultaten moeten worden behaald:
· (_____________________________________)
· (_____________________________________)
· (_____________________________________)

De beoordeling van de resultaten vindt plaats als volgt: 

(_____________________________________).
 
Artikel 5 Studenten- en leerlingenstatus
Gedurende de stageperiode blijft de stagiair student van (naam onderwijsinstelling). De stagiair wordt geacht geen werknemer te zijn in de zin van het Burgerlijk Wetboek. Deze stageovereenkomst is dus geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek.
 
Artikel 6 Arbeidstijd
De arbeidstijd bedraagt (aantal) uur per week. De tijden van aanwezigheid worden in onderling overleg vastgesteld.
 
Artikel 7 Stagevergoeding
Gedurende de stageperiode ontvangt de stagiair een maandelijkse stagevergoeding ter hoogte van 
€ (bedrag) bruto per maand bij fulltime aanwezigheid. Bij een parttime stage wordt deze vergoeding naar evenredigheid van het aantal uren uitgekeerd. De vergoeding zal maandelijks aan het einde van de maand worden uitgekeerd, waarbij de verplichte inhoudingen zullen worden verricht.
Indien de stagiair niet in het bezit is van een Studenten OV-chipkaart, heeft de stagiair recht op een bruto reiskostenvergoeding per maand in verband met woon-werkverkeer, één en ander gebaseerd op de reiskostenregeling woon-werkverkeer van het bedrijf. Bedrijf kan bepalen, dat (een deel van) dit bedrag binnen de fiscale mogelijkheden netto wordt uitgekeerd. 
 
Artikel 8 Verlof/ziekte
Tijdens de stageperiode wordt de stagiair geacht geen verlof op te nemen mits er nadrukkelijk toestemming van de stagebegeleider is gegeven. Indien verlof wordt toegestaan zal er geen stagevergoeding over die periode worden uitgekeerd. 
Bij ziekte meldt de stagiair dit bij de stagebegeleider alsmede bij de stagebegeleider van de onderwijsinstelling.
 Artikel 9 Aansprakelijkheid
Mede ten behoeve van de stagiair heeft het bedrijf een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering, waarbij schade wordt gedekt die voortvloeit uit werkzaamheden van de stagiair met betrekking tot de overeengekomen stageperiode.
 
Artikel 10 Voorschriften
De stagiair zal in het belang van orde, veiligheid en gezondheid gegevens gedragsregels, voorschriften en aanwijzingen zoals deze voor het personeel van toepassing zijn, in acht nemen.
 
Artikel 11 Geschillen
Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich allereerst tot de stagebegeleider bij het bedrijf. Geschillen tussen de stagiair en stagebegeleider worden voorgelegd aan de stagebegeleider van de onderwijsinstelling. Indien de stagebegeleiders en stagiair niet tot een oplossing kunnen komen, wordt het geschil voorgelegd aan de leiding van de onderwijsinstelling en de directie van Bedrijf. 
 
Artikel 12 Beëindiging van de stageovereenkomst
Bedrijf is gerechtigd de stageovereenkomst te beëindigen indien de stagiair zich zodanig gedraagt, zoals het overtreden van voorschriften volgens artikel 10 van deze overeenkomst, dat van het bedrijf redelijkerwijs niet verlangd mag worden de stageperiode voort te zetten.
De onderwijsinstelling is gerechtigd de stageovereenkomst te beëindigen en de stagiair terug te trekken, indien naar oordeel van de onderwijsinstelling de stage niet verloopt volgens het stageprogramma en de daarin gemaakte afspraken. 
Als de opleiding van de stagiair om wat voor reden dan ook wordt beëindigd of (al dan niet tijdelijk) wordt gestaakt, dan betekent dit dat de stageovereenkomst eveneens automatisch eindigt.
De stagiair is gerechtigd de stageovereenkomst te beëindigen na overleg zoals verwoord in artikel 11 van deze overeenkomst. 
 


Artikel 13 Geheimhouding
De stagiair verplicht zich zowel gedurende als na het einde van deze stageovereenkomst tot absolute geheimhouding over alle feiten en bijzonderheden over de onderneming van het bedrijf, de relaties van het bedrijf en de met het bedrijf verbonden ondernemingen, die door bekendmaking het bedrijfsbelang kunnen schaden. Voor deze verplichting maakt het geen verschil hoe de stagiair aan de informatie is gekomen.
 
Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt te (plaats) en getekend:
 
(datum)				(datum)				(datum) 


(handtekening)				(handtekening)				(handtekening)



(Naam bedrijf)                                       (Naam onderwijsinstelling)                    (Naam stagiair)
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