	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	
	<naam werknemer>
<adres 
< postcode>
<woonplaats>

 
 


	
	  
<Plaats>, <datum>


	
	Betreft: Aanbod vaste arbeidsomvang WAB.



	
	Beste <naam werknemer>

Optie 1e aanbod
Op <datum in dienst> bent je bij ons in dienst getreden op basis van een oproepovereenkomst / min /max overeenkomst.
Inmiddels zijn er 12 maanden verstreken en zijn we wettelijk verplicht om je een zogenaamd “aanbod vaste arbeidsomvang” te doen.

Optie 2e e.v. aanbod
Vorig jaar hebben we je een aanbod vaste arbeidsomvang gedaan, dat jij niet hebt geaccepteerd. Op <datum in dienst> bent je weer een jaar bij ons in dienst op basis van een oproepovereenkomst / min/max overeenkomst voor bepaalde / onbepaalde tijd.
Daarom zijn we wettelijk verplicht om je weer een zogenaamd “aanbod vaste arbeidsomvang” te doen.

Door deze brief doen wij je daarom het aanbod om binnen je huidige contract een vast aantal uren te komen werken, namelijk: 
<aantal uren> per week/maand 
met ingang van <ingangsdatum>*.

Dit aantal uren is gelijk aan het gemiddelde aantal arbeidsuren dat je in de afgelopen 12 maanden voor ons hebt gewerkt.

Denk eraan dat aanvaarding van dit aanbod betekent dat je verplicht bent om dit vaste aantal uren iedere week/maand te komen werken. 

Wij verzoeken je om binnen 1 maand na dagtekening, je keuze in te vullen op bijgaand formulier en dit formulier ondertekend aan ons te retourneren. 

Na deze maand vervalt ons aanbod en zal de oproepovereenkomst / min/max overeenkomst ongewijzigd worden voortgezet. Ook als je dit aanbod afwijst of niet reageert, gaat de oproepovereenkomst / min/max overeenkomst gewoon op de oude voet door. 

Als je nog vragen hebt kunt je contact opnemen met <naam en gegevens contactpersoon> 


Met vriendelijke groet, 
<NAAM WERKGEVER>



* de nieuwe arbeidsomvang moet ingaan uiterlijk op de eerste dag nadat 2 maanden zijn verstreken na afloop van de 12 maanden die voor  de bepaling omvang arbeidsduur gelden.

 

==========================================================


keuzeformulier aanbod vaste arbeidsomvang d.d. <datum aanbod>
 

<naam werknemer> verklaart het volgende:

□ JA, ik accepteer het uren aanbod en kom vanaf <ingangsdatum> voortaan iedere week/maand <aantal uren> uren werken volgens het rooster.**

□ NEE, ik wijs het aanbod af. Mijn inzet blijft flexibel. 



Handtekening werknemer:



-----------------------------------

Datum: --------------------------



** de arbeidsomvang van het lopende contract moet worden aangepast door een addendum


  

	
	





